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UMOWA NR …………………………..

O ŚWIADCZENIE USŁUG SZKOLENIOWO-DORADCZYCH 
w ramach Projektu „Kobieta + biznes = sukces” 

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 
realizowany przez STAWIL sp. z o.o., na podstawie Umowy nr RPPK.07.03.00-18-0110/15-00
zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

OŚ PRIORYTETOWA VII. REGIONALNY RYNEK PRACY

DZIAŁANIE 7.3 – WSPARCIE ROZWOJU PRZEDSIĘBIORCZOŚCI

zawarta w ………………………………………………………………………………………………………………… 

(miejsce zawarcia umowy)

w dniu …………………………………… 

pomiędzy: 
pomiędzy STAWIL Sp. z o.o. z siedzibą przy ul. Jagiellońskiej 9/12, 35-025 Rzeszów, KRS: 0000383917, NIP: 8133647874, REGON: 180674180, reprezentowany przez Pana Michała Stachurę – Prezesa Zarządu – zwany w dalszej części Umowy Beneficjentem
a

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(Imię i Nazwisko Uczestnika Projektu) 

zamieszkałą w …..…………………………………………………………………………………………………………… 

(adres zamieszkania: miejscowość, ulica, nr domu/lokalu) 

Legitymującą się nr PESEL: …………………………..................………….. – zwaną w dalszej części Umowy Uczestnikiem Projektu.
Strony uzgodniły co następuje: 

§ 1 
Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta wsparcia w formie nieodpłatnych usług szkoleniowo – doradczych dotyczących zagadnień związanych z podejmowaniem i prowadzeniem działalności gospodarczej. 

2. Wsparcie szkoleniowo - doradcze obejmuje: 

a) szkolenie w zakresie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej – czas trwania szkolenia 24 godziny,

b) doradztwo indywidualne – czas trwania 5 godzin na uczestnika.
3. Uczestnik projektu otrzymuje wsparcie szkoleniowo-doradcze na zasadach i warunkach określonych w niniejszej Umowie. 

§ 2 

Podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze 

1. Podstawowe wsparcie szkoleniowo – doradcze nie jest objęte regułami dotyczącymi udzielania pomocy publicznej. 

2. Doradztwo (indywidualne) oraz szkolenia mają na celu uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych Uczestnikowi projektu do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej. 

3. Liczba godzin usług szkoleniowych i doradczych świadczona na rzecz Uczestnika projektu potwierdzana jest podpisem Uczestnika projektu złożonym w dniu korzystania z usługi. 

4. Udział Uczestnika projektu we wsparciu szkoleniowo - doradczym podstawowym, w pełnym zakresie, jest podstawowym warunkiem starania się o wsparcie finansowe i pomostowe. 

§ 3 
Zmiana umowy 

1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagają aneksu w formie pisemnej, pod rygorem nieważności z zastrzeżeniem ust. 2.
2. Jeżeli wniosek o zmianę Umowy pochodzi od Uczestnika projektu, musi on przedstawić ten wniosek Beneficjentowi nie później niż w terminie 2 dni przed dniem, w którym zmiana powinna wejść w życie. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent może skrócić/wydłużyć okres, o którym mowa w zdaniu poprzednim.
3. Zasada, o której mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o którym mowa w ust. 2 nastąpi z przyczyn niezależnych od Uczestnika projektu.
§ 4
Rozwiązanie umowy 

1. Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialności finansowej w przypadku gdy: 

a) rezygnacja zgłoszona została do Koordynatora Projektu w terminie nie krótszym niż 5 dni roboczych przed rozpoczęciem udziału w pierwszej formie wsparcia bez podania przyczyny, 

b) rezygnacja jest usprawiedliwiona ważnymi powodami osobistymi lub zawodowymi (choroba, powołanie do służby wojskowej itd.), 

c) powody rezygnacji podlegają ocenie Beneficjenta. 

2. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie Uczestnik jest zobowiązany do złożenia pisemnej rezygnacji w terminie 3 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn powodujących konieczność rezygnacji z udziału w projekcie. Należy podać powody rezygnacji oraz przedłożyć zaświadczenie od stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie, kontrakt wojskowy).
3. W przypadku rezygnacji Uczestnika projektu z udziału w Projekcie, w trakcie jego trwania z nieuzasadnionych przyczyn lub skreślenia z listy uczestników spowodowanego niewypełnieniem postanowień zawartych w dokumentacji projektowej, Beneficjent może żądać od Uczestnika projektu zwrotu materiałów szkoleniowych oraz poniesionych kosztów jego dotychczasowego uczestnictwa w projekcie o którym mowa w niniejszej umowie na drodze sądowej w wysokości jego kosztów uczestnictwa w przeliczeniu na jednego Uczestnika Projektu tj. do 1974,55 PLN brutto wraz z kosztami windykacji przedmiotowej należności.
4. Jeżeli w przypadku podania nieprawdziwych informacji w Formularzu rekrutacyjnym, Oświadczeniach, Deklaracji udziału w projekcie, koszty związane z uczestnictwem w projekcie, zostaną uznane przez Instytucję Pośredniczącą za niekwalifikowane w ramach projektu Uczestnik projektu ponosi całkowity koszt jego uczestnictwa w projekcie o którym mowa w niniejszej umowie na drodze sądowej w wysokości kosztów uczestnictwa w przeliczeniu na jednego Uczestnika projektu tj. do 47 739,76 PLN brutto wraz z kosztami windykacji przedmiotowej należności.
5. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 Uczestnik projektu traci prawo korzystania z dalszych usług szkoleniowo-doradczych oraz traci prawo starania się o wsparcie pomostowe i wsparcie finansowe na rozwój działalności gospodarczej. 
6. W przypadku, o którym mowa w ust. 3 i 4 Beneficjent może wypowiedzieć Uczestnikowi projektu umowę o udzielenie wsparcia szkoleniowo – doradczego ze skutkiem natychmiastowym, w tym w szczególności w przypadkach kiedy Uczestnik projektu: 
a) opuści udział w doradztwie indywidualnym (5 h), 

b) opuści więcej niż 20 % godzin szkolenia z zakresu zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej;

c) naruszy w sposób istotny postanowienia niniejszej Umowy oraz innych dokumentów projektowych;
d) naruszy rażąco porządek organizacyjny podczas poszczególnych form wsparcia;
e) nie złoży Biznes Planu; 

f) nie wypełni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowiązań i po otrzymaniu pisemnego upomnienia nadal ich nie wypełnia lub nie przedstawi w okresie 5 dni stosownych wyjaśnień; 

g) naruszy inne istotne warunki umowy. 
7. Beneficjent Projektu może rozwiązać umowę bez wypowiedzenia w przypadku: 

a) wypowiedzenia umowy o dofinansowanie projektu „Kobieta + biznes = sukces” przez Instytucję Pośredniczącą lub przez Beneficjenta Projektu, 
b) rozwiązania umowy o dofinansowanie projektu „Kobieta + biznes = sukces” za porozumieniem stron przez Beneficjenta Projektu i Instytucję Pośredniczącą. 

8. Beneficjent Projektu nie ponosi odpowiedzialności wobec Uczestnika Projektu w przypadku: 

a. wstrzymania finansowania projektu przez Instytucję Pośredniczącą, w tym również spowodowanego brakiem środków na realizację Projektu określonego w § 1, 

b. rozwiązania umowy w trybie określonym w § 4 ustęp 6. 
§ 6 

Prawa i obowiązki Uczestnika projektu 

1. Uczestnik projektu zobowiązuje się do przestrzegania wszelkich zapisów zawartych w dokumentacji projektowej, w tym obowiązków Uczestnika projektu, do których należą przede wszystkim: 

a) udzielanie niezbędnych informacji dla celów monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu, 
b) składanie podpisów na listach obecności w odniesieniu do wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach niniejszej umowy, w tym potwierdzenia własnoręcznym podpisem odbioru materiałów szkoleniowych/zaświadczeń, skorzystania z wyżywienia i innych oferowanych form wsparcia oraz do wypełnienia ankiet ewaluacyjnych, 
b) każdorazowe sporządzanie i dostarczanie Beneficjentowi prawidłowo wypełnione i podpisane dokumenty wymagane przez Beneficjenta, potrzebne do prawidłowej realizacji i rozliczenia Projektu. Dokumenty będą dostarczane przez Uczestnika Projektu w terminie i miejscu wskazanym przez Beneficjenta Projektu,
c) bieżącego informowania (drogą e-mailową i telefonicznie) Beneficjenta Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalszy jego udział w Projekcie,
d) niezwłocznego zgłaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych adresowych.
§ 7 

Prawo właściwe i właściwości sądów 

1. Postanowienia niniejszej umowy podlegają przepisom prawa polskiego. 
2. Wszelkie spory pomiędzy Beneficjentem a Uczestnikiem projektu związane z realizacją niniejszej Umowy strony będą starały się rozwiązać polubownie.
3. Wszelkie spory między Beneficjentem a Uczestnikiem projektu związane z realizacją niniejszej Umowy podlegają rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla siedziby Beneficjenta. 
4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach: jednym dla Beneficjenta, jednym dla Uczestnika projektu. 
5. Obowiązki i prawa wynikające z Umowy nie mogą być w żadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.
6. Umowa wchodzi w życie w dniu podpisania jej przez obie strony.
§ 8 

Korespondencja 

1. Wszelka korespondencja związana z realizacją niniejszej Umowy będzie prowadzona w formie pisemnej oraz będzie się powoływała na numer niniejszej Umowy. Korespondencja będzie kierowana na poniższe adresy: 

Do Beneficjenta: 

Biuro projektu „Kobieta + biznes = sukces” 

STAWIL Sp. z o.o. z siedzibą przy ul. Jagiellońskiej 9/12, 35-025 Rzeszów 
Do Uczestnika Projektu: 
………………………………………………………………………………………… 

(Imię i Nazwisko Uczestnika Projektu) 
………………………………………………………………………………………… 

(Ulica, Nr domu / lokalu) 
………………………………………………………………………………………… 

(Kod pocztowy, Miejscowość)
Beneficjent 
Uczestnik projektu
………………………………………………. 
………………………………………………
(podpis) 
(podpis)
	BIURO PROJEKTU: 
STAWIL Sp. z o.o., ul. Jagiellońska 9/12, 35-025 Rzeszów
CDG PRO Sp. z o.o., Świlcza 145 B, 36-072 Świlcza
kobietasukcesu@stawil.pl  |  www.kobietasukcesu.stawil.pl
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